
АННОТАЦИЯ

рабочей программы дисциплины (модуля)

Благотворительность и меценатство в социальной работе

Целью освоения дисциплины является овладение этическими и историческими 
знаниями в области благотворительной и меценатской деятельности в социальной работе 
в условиях глубокой и всесторонней реорганизации социальной сферы и перехода 
общества к новым экономическим отношениям

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 Благотворительность и меценатство в социальной работе 
относится к вариативной части блока Б1. «Дисциплины» (модули), формируемой 

участниками образовательных отношений 
Дисциплина (модуль) изучается

- по очному обучению: в 3 семестре 2 курса
- по заочному обучению: на зимней сессии 2 курса.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ опво
Индекс Б1.ВДВ.04.01

Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Для успешного освоения дисциплины «Благотворительность и меценатство в социальной 
работе» студент должен иметь базовую подготовку по дисциплинам «Религиоведение», 
«Социальное служение» и др,__________________________________________________________

Дисциплины и практики, для которых 
необходимо как предшествующее:________

освоение данной дисциплины (модуля)

Освоение данной дисциплины необходимо для последующего изучения дисциплин «Теория 
социальной работы», «Технология социальной работы». «Конфликтология в социальной 
работе», «Современные теории социального благополучия», курсов по выбору студентов и 
ДР-_____________________________________________________________________________

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Код
компетен

ций

Содержание компетенции в 
соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО

Индикаторы достижения сформированности 
компетенций

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в 
команде

УК.Б-3.1 определяет свою роль в социальном 
взаимодействии и командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели
УК.Б-3.2 при реализации своей роли в социальном 
взаимодействии и командной работе анализирует 
возможные последствия личных действий и 
учитывает особенности поведения и интересы других 
участников
УК.Б-3.3 осуществляет обмен информацией, знаниями 
и опытом с членами команды; оценивает идеи других 
членов команды для достижения поставленных целей

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 ЗЕТ, 108 
академических часа.
Разработчик: к.фил.н., догf. Ф.Х. Лагтанова
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